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SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA

PREVENTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO -
A TEMPO PIENO E A TEMPO PARZIALE - DA ADIBIRE ALLE MANSIONI PROPRIE

DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C, POSIZIONE

ECONOMICA Cl, DEL CCNL “FUNZIONI LOCALI”, PER LE NECESSITÀ

DELL'ISTITUTO.

RETTIFICA BANDODI SELEZIONE E RIAPERTURA TERMINI

Si comunica che, ai sensi della determinazione n. 180/2022 dd. 26.04.2022 l'avviso di

selezione indetto con determinazione n. 38/2022 dd. 24.01.2022, si intende modificato

come di seguito indicato:

art. 8 “Presezione”: eliminato

art. 9 “Candidati esonerati dalla effettuazione della preselezione”: eliminato

art 4 “La domanda di ammissione alla selezione, nonchéi relativi allegati, devono essere

presentati in via telematica al link: https://istanze-

web:regione.fvg.it/CruscottoBeneficiario/login.aspx, con accesso tramite SPID o

CNS/CRS a decorrere dal 10.05.2022 al 25.05.2022" (primo paragrafo - resta invariato il resto

dell'articolo).

art. 10 “Calendario delle prove di esame” -: La prova orale si svolgerà in data 06.06.2022

secondo il calendario che verrà pubblicato alla pagina web dell'Istituto

http://www.istitutorittmeyer.it/it/amministrazione-trasparente-4771/ bandi-di-concorso-

4796 entro il giorno 30.05.2022 unitamente all'elenco degli ammessi alla selezione” (primo

paragrafo - resta invariato il resto dell'articolo).

Si comunica che, in assenza di ulteriore domanda da parte del medesimo candidato,

verranno considerate valide le domande di partecipazione presentate entro il termine

del 30.03.2022, come da bando pubblicato in data 15. 2022.

La presente comunicazione è pubblicata ai sensi e per gli effetti della L. 241/1990 e s:m..
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